
 

 

E D I C T E 
 

a convocatòria i les bases reguladores del 
procediment de selecció d tècnic mig de Serveis Econòmics amb 
caràcter interí fins a la cobertura definitiva de la plaça i constitució de borsa de 
treball, a l nt de Banyoles. 
 
Es fa pública que la Junta de Govern local de la Corporació de data 23 de setembre 
de 2024 ha aprovat la convocatòria i les bases reguladores del procediment de 

a persona com a tècnic mig de Serveis Econòmics amb caràcter interí 
fins a la cobertura definitiva de la plaça i constitució de borsa de treball, a 

 de Banyoles. 
 
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
COM A TÈCNIC MIG DE SERVEIS ECONÒMICS AMB CARÀCTER INTERÍ FINS 
A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAÇA I CONSTITUCIÓ DE BORSA DE 
TREBALL,  DE BANYOLES. 
  
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 

 com a Tècnic/a mig de 
Serveis Econòmics, amb nomenament de funcionari/ària interí/na fins a la 
cobertura definitiva de la Plaça, corresponent al Subgrup A2 , categoria de Tècnic/a 
mig. 
 
El lloc de treball a cobrir és el de Tècnic/a mig de Serveis econòmics enquadrat en 
el Grup de classificació A, subgrup A2, i complement de destí 22, que té assignades 
les següents funcions: 
 

 Elabora els esborranys dels informes de fiscalització limitada prèvia i els de 
 

 Elabora informes i anàlisis de propostes i memòries que li siguin encomanats 
pels seus superiors en matèria econòmica, comptable i pressupostària. 

 Dona suport tècnic superior a la comptabilitat tant financera com 

ent.  
 

 
 Porta a terme el control dels cànons i altres ingressos de despeses de les 

concessions administratives. 
 Fa el seguiment i la gestió de la Base de Dades Nacional de subvencions o 

plataformes anàlogues. 
 

a altres administracions públiques. 
 

directrius dels seus superiors. 
 Així com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades 

pels seus superiors.  
 
La jornada de treball serà en jornada completa de 37,5 hores setmanals.  
  



 

 

Les persones que hagin aprovat el procés de selecció quedaran incloses en una 
borsa de treball de tècnics mitjos per cobrir possibles vacants o necessitats de 

requerides en aquest procés selectiu. Aquesta borsa tindrà una validesa de dos 
 

 
2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS 
 
Per prendre part en el procediment de selecció serà necessari: 
 

a) Reunir un dels següents requisits respecte la ciutadania: 
 

estats membres de la Unió Europea o dels estats que, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors. 
 
També podran ser admesos el cònjuge de les persones espanyoles i de les 
nacionals dels estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin a les 
seves expenses. 
 

tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya en 
ors. 

 
b)  forçosa. 

 
c) Diplomatura o Grau universitari en Administració i 

 
 

  
 

d) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi exercir normalment les 
funcions corresponents. 

 
e) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

qualsevol de les administracions públiques ni trobar-se inhabilitat per a 
cici de funcions públiques. 

 
f) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (C1) 

expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent. Els aspirants que no 

es realitzarà el mateix dia en què es dugui a terme la valoració dels mèrits, i 
per a la qual seran citats degudament. 

 
g) ,00.-  



 

 

 
 

 
 

 

Per sol·licitar la  reducci
situació laboral mitjançant la presentació del corresponent certificat emès 
pel SOC.  

 
 

està operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol·licitud, i no 
 

 
 La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentació de 

 
 

 
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, 

o no aportar els documents exigits en la convocatòria. 
 
3.- SOL·LICITUDS 
 
1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una 

instància, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes 
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en 
el procés selectiu. Les i

tratiu comú de les Administracions públiques. 
 
2. 

altra administració, 
nic adreçat al Servei de 

recursos humans (fax: 972574917 i email: personal@ajbanyoles.org).    
 

3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals  

en el DOGC. Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el Butlletí 
de Oficial de la província, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, on hi constarà el número i la data del BOP de la província en el qual 
apareixen publicades íntegrament les bases de la convocatòria. Els restants i 
successius anuncis de cada convocatòria es faran públics únicament en el tauler 



 

 

https://seu.banyoles.cat. 
 
4. Per ser admès a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar 

a la sol·licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona, i 
adjuntar la següent documentació: 

  
 Fotocòpia del DNI. 
 Document acreditatiu de la titulació exigida per a ser admès/a a la 

convocatòria. 
 certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) 
 Liquidació drets examen. 
 Documents acreditatius dels mèrits a valorar en la fase de concurs. 

 
undària obligatòria, batxillerat, formació 

professional i universitaris No tenen validesa per si mateixos com a documents 
acreditatius de coneixements de llengua catalana. Per tant, els aspirants han 

 
secundari (IES) públic en què consti, com a mínim, el nivell de competència 
lingüística que es demana en aquesta convocatòria. 
 
4.-  
 
Admissió dels aspirants. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d

spirants i la composició del 
tribunal. 
 
Aquesta resolució es farà  pública en el tauler electrònic de la  Corporació e-tauler i  

hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 

admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova 
mar-

les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació i ha de notificar les resolucions, 

exclosos 
 

 
5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal estarà format per: 
 
President/a:           La Interventora  
Vocals:    



 

 

 
 

 Tècnica de Serveis Econòmics  
  

 
Secretària:    La Cap del servei de RH o persona en qui delegui. 
 
Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al 
desenvolupament de les proves. 
 

-

del Sector Públic. 
El Tribunal podrà disposar de 

rgan de selecció. 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen 
aquestes bases. 
 
6.- EXERCICIS 
 
La selecció es farà mitjançant el sistema de concurs-oposició. Els processos 

 
 
A. Fa , la qual consistirà en les següents proves : 
 
Primer exercici: prova de coneixements: 
 

consistent en respondre 10 preguntes 
relatives al temari annex a les bases. 
 
El termini per a la realització de la prova serà de 60 minuts. 
 

10 punts, quedant exclosos els 
aspirants que no arribin a una puntuació mínima de 5 punts. 
 
Segon exercici: prova pràctica: 
 
Consistirà en resoldre, per escrit, un supòsit pràctic relacionat amb les funcions del 

bjectiu de valorar els coneixements i 
competències dels aspirants respecte al lloc de treball convocat. 
  
El termini per a la realització de la prova escrita serà de 60 minuts. 
 

10 punts, quedant exclosos els 
aspirants que no arribin a una puntuació mínima de 5 punts. 
 



 

 

Tercer exercici: prova de català, equivalent al nivell de suficiència de català  C1. 
Es qualificarà apte o no apte. Quedaran exempts aquells aspirants que estiguin en 
possessió del certificat de la 
equivalent. 
 

 
 

a) Document que acrediti el coneixement de català 

p  
b) 

certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Política 
Lingüística o equivalent, del nivell corresponent a la plaça convocada.   

 
B. Fase de Concurs: 
 
Valoració de mèrits: .................................................... Fins a 5 punts. 
 
Es valoraran els mèrits  al·legats i justificats d'acord amb el següent barem: la 
puntuació màxima d'aquest apartat serà de 5 punts. 
 
Serveis Prestats: màxim 2,5 punts.  
 
1) Experiència professional:   

 
- Per serveis prestats 

que la convocada i desenvolupant funcions relacionades amb el  lloc de 
treball i les tasques a desenvolupar................................................0,10 
punts per mes treballat. 

- Per serveis prestats en altres administracions en places de la mateixa 
categoria que la convocada i desenvolupant funcions relacionades amb el  
lloc de treball i les tasques a 
desenvolupar..................................................................................0,05 
punts per mes treballat. 

 
El còmput dels serveis es farà fins a la data de presentació d'Instàncies: les 
porcions inferiors al mes no es computaran. 
 
Formació: màxim 2,5 punts 
  
Formació que tingui relació amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, fins 
a un màxim de 2,5 punts  
 
1) Cursos i  diplomes amb  relacionats amb les tasques 

a desenvolupar i valorats en funció del grau de dificultat, la durada i 
l'existència o no de proves qualificadores d'acord amb el següent barem:  

 
De més de 15 hores i fins a 30 hores............................0,20 punts 



 

 

De més de 31 hores i fins a 100 hores ......................... 0,40 punts 
De més de 100 hores..................................................0,50 punts 
Postgraus i Màsters relacionats amb el lloc de treball.......1 punt 
 

2) Cursos i diplomes amb  amb les tasques a 
 

 
De 21 hores o més ..............................................0,20 punts 
 

El còmput dels serveis es farà fins a la data de presentació d'Instàncies: les 
porcions inferiors al mes no es computaran. 
 
7.- VALORACIÓ DELS EXERCICIS 
 

 
 
El número de punts que podrà ser atorgat per cada membre del tribunal per a 

mínima per a s
serà qualificat com a apte o no apte. 
 
Els exercici seran obligatoris i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total 
una puntuació mínima abans requerida. 
 
La prova de català serà obligatòria per aquells aspirants que no presentin el 
certificat de coneixements de català corresponent al nivell C, essent eliminat qui no 

 
 
En cas que hi hagi empat en les puntuacions totals obtingudes pels aspirants, 
qued
exercici. 
 
8.- ACTUACIÓ DELS/ DE LES  ASPIRANTS 
 
Al començament de cada exercici els /les aspirants seran cridats en crida única en 
el dia i lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, 
inclús en casos de força major. 
 

puguin fer tots els aspirants de forma simultània. 
  
9.- PROPOSTA DE NOMENAMENT: 
  
Un cop atribuïdes les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants , el tribunal 
farà pública la puntuació total de cada aspirant i la proposta de nomenament com a 

podent-se superar el nombre de places convocades. 
 

 -se al servei de la Corporació, haurà de 
presentar davant del Servei de Recursos Humans, la documentació original 
requerida a la base segona per a la seva comprovació i compulsa. 



 

 

 

tots els drets derivats del procés de selecció i de la subsegüent contractació com a 
personal laboral. 
 
10.- BORSA DE TREBALL.  
 
Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuació mínima per superar el procés 

al seu nomenament, en cas de baixa per qualsevol circumstància, vacances o 
permisos de personal , durant el termini de 2 anys a comptar 
des de la data de finalització del procés selectiu.  
 
11.- RÈGIM DE RECURSOS I NORMATIVA : 
  

laboral, així com contra les resolucions per les quals es declara no superat el 
període de prova, es podran interposar potestativament  recurs de reposició, 

la data de notificació de la resolució. Si es fa això no podrà interposar-se recurs 
contenciós administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produït la 
seva desestimació per silenci.  Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva 

tiu i es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós 
administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de 
notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des de la data següent o 
aquel  
 
Per contra, podrà interposar-

 
 
Contra la convocatòria i contra les bases del procediment de selecció podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a partir de 
la data de la seva publicació davant del Jutjat contenciós administratiu de Girona. 
 
En tot allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini 
el reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables. 
 
Temari Annex 
 
Tema 1.  L'Administració local. La Llei de bases del règim local. Regulació del 

règim local a Catalunya. Organització i competències municipals. El 
Ple: composició i funcions. -President. La Junta de Govern 
Local. Competències.  

Tema 2.  L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte 
administratiu. La motivació i la forma de l'acte administratiu. El silenci 
administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: principis generals. La 
notificació i publicació de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes 
administratius. La convalidació de l  



Tema 3. Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: 
concepte i principis. El procediment administratiu comú: iniciació, 
instrucció i finalització. 

Tema 4. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestió, 
justificació i control.

Tema 5. Els contractes administratius. Elements, tipus i classificació. Distinció dels 
Preparació dels contractes per les 

administracions públiques. El preu, el valor estimat. La revisió de 
preus. Garanties en la contractació del sector públic. Criteris 
d'adjudicació. Perfeccionament i formalització dels contractes 
administratius. La comptabilització en la contractació.

Tema 6.   Els contractes menors. Límits i règim jurídic. La comptabilització dels 
contractes menors.

Tema 7.     El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les 
bases d'execució del pressupost. L'elaboració i aprovació del 
Pressupost General. La pròrroga pressupostària. L'estructura 
pressupostària. Els crèdits del pressupost de despeses: delimitació, 
situació i nivells de vinculació jurídica. 

Tema 8. Les modificacions de crèdit: classes, concepte, finançament i 
tramitació.

Tema 9.     L'execució del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. 
Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.  

Tema 10.  Les despeses de caràcter pluriennal. La tramitació anticipada de 
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finançament 
afectat: especial referència a les desviacions de finançament.

Tema 11. La liquidació del pressupost. Tramitació. Els romanents de crèdit, el 
resultat pressupostari, i el romanent de tresoreria, concepte i càlcul 

Tema 12.  La consolidació pressupostària. El compte 413. Operacions pendents 

Tema 13. Estabilitat Pressupostària i sostenibilitat financera. Principis generals. 
Objectius d'estabilitat pressupostària, de deute públic i de la regla de 
despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqüències 
associades al seu incompliment. 

Tema 14. Els plans economicofinancers: contingut, tramitació i seguiment. Plans 

Tema 15. 
trimestral, informes de morositat i PMP, escenaris pressupostaris a mig 
termini, línies fonamentals del pressupost

Tema 16. La comptabilitat pública local. Principis comptables. Les Instruccions de 

Tema 17. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formació, 
aprovació i rendició. 

Tema 18. El control intern de l'activitat econòmic financera de les entitats locals i 
els seus ens dependents. La funció interventora. El control financer i 

de la funció interventora. El 
reconeixement extrajudicial de crèdits.


